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SECRETARIA DE EDUCACION PUDLICA

2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

Ciudad de México, a 19 de julio de 2019
RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DEL TIPO SUPERIOR

ASESORIAS Y TUTORIAS PARA LA INVESTIGACION CIENTIFICA
EN LA EDUCACION PIUG-SALABARRIA, SOCIEDAD CIVIL
DENOMINACION DEL PLANTEL: CENTRO DE ESTUDIOS PARA
LA CALIDAD EDUCATIVA Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA

En atencién a su solicitud ingresada en fecha 25 de marzo de 2019 y con fundamento en lo dispuesto por los articulos
2° apartado A fraccién XXXV, 11 fracciones IXy XV, y 41 fraccién VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién
Pdblica; 3° 8%, 14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1°, 7°,10, 11 fraccién |, 14 fracciones IV
y Xl, 30, 47, 50 primer parrafo, 54, 55y 56 primer y cuarto parrafo de |a Ley General de Educacion; 2°,3°,7°,10 y 16 de la
Ley para la Coordinacién de la Educacién Superior; 38 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica Federal; 46 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 5°, 14 y 22 del Acuerdo nimero 243 por el que se establecen las bases
generales de autorizacién o reconocimiento de validez oficial de estudios; y 1°y 25° del Acuerdo numero 17/11/17 por el
que se establecen los trdmites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios del
tipo superior, asl como el Acuerdo nimero 18/11/18 por el que se emiten los Lineamientos por los que se conceptualizan
y definen los niveles, modalidades y opciones educativas del tipo superior.

Esta unidad administrativa, otorga el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios (RVOE) al plan y programas de
Maestria en Administracién y Gestién Escolar (modalidad escolar), para impartirse con alumnado mixto, en el
domicilio ubicado en Josefa Ortiz nimero 109 Norte, Colonia Santa Clara, C. P. 50090, Toluca, Estado de México: y
conforme a lo siguiente:

S O HOC S OO MU e 25 de marzo de 2019 20192988

14 semanas 10:00 pm

Con el otorgamiento del presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios de tipo superior, queda obligado al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 3° de |la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
General de Educacioén, asf como las disposiciones expedidas con fundamento en ella.

culo 16 fraccién VI de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, el presente acto
erird alguna otra constancia para su plena validez y eficacia, no debiendo requerirle al titular
alquier otro documento que no sea exigido por las normas aplicables al procedimiento.

En términos del art
administrativo ngffred
del reconocimie to,c‘

Notifiquese esfa resollicién por cond

to de quien Iegalment(& represente sus |ntereses
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ATENTAMEN]

GLORIA LET! OLGUIN SANCHEZ
DIRECTORA DE INSTITUCIONES SECRETARiA
PARTICULARES DE EDUCACION SUPERIOR. ACION PUBLICA
Con fundamento en los articulos 10 y 55 del Reglamento Interior de I.DE- m
Educaciéon Publica, firma la Directora de Instituciones Particulares de Edul |R D | PES

i la Dirs
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establecidas en el articulo 41, fracciones Vi, Vil, Vil ter, X, X bis, Xil y XVI del hegllrmt!m’ﬂclou SUPERICA
Interior de la Secretarla de Educacién Pdblica.
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SECRETARIA DE EOUCACION PUBLICA

“2019, Ario del Caudillo del Sur, Emiliano Zapata”

El presente Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, obliga a su titular a:

1.- Cumplir con el plan de que la de Publica ha considerado procedente en los términos que fue autorizado;

Il.- Dar :ump"ml&n!e de lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos, la Ley General de Educacién, asi como las
con fur en ella, En caso de algan las en el articulo 75
'rleclonn I y Xlll de la Ley General de Educacién, lo que motivara el inicio del procedimiento ldmlnlstratlvo previsto en el articulo 78 de la Ley General de Educacién.

.- el escolar de la ala Federal, en formato electrénico, dentro de los veinte dias hablles posteriores a la
obtencién del primer RVOE, indicando la direccion de lafs) pagina(s) electrénicals) en las cuales puede consultarse. Para subsecuentes RVOE ‘s no sers necesario que
la Institucién presente nuevamente el reglamento escolar, conforme a lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo numero 17MA7.

V.- Proporcionar becas a los alumnos inscritos en el plan y programas, en términos de lo previsto en el Acuerdo namero 17A117;

V.- Contar con que los idos en el Acuerdo numero 17/1117 y en proporcién suficiente al avance de los ciclos escolares,
a la matricula de alumnos, a los horarios y al turno o turnos en que se impartira el plan de estudios descrito;

VI.- Mantener y, en su caso mejorar, las de y de las materia del reconocimiento conforme al articulo
16 del Acuerdo nimero 17MA7;

VII.- Contar con la bibliografia necesaria para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, en términos de lo previsto en el articulo 18 del Acuerdo numero 171117,
e incrementarla en proporcién a la matricula existente;

que esta Secretaria realice u ordene, asi como cumplir en el plazo que le sefiale,

VIiil.- Facilitar y en las de y
cualquier requerimiento de informacién;

I1X.- Iniciar la imparticién del plan de estudios en un plazo no mayor a tres ciclos escolares, contados a partir de la notificacién de este acuerdo;

X.- Impartir el servicio de acuerdo al escolar salvo que por motivo justificado, caso fortuito o fuerza mayor no
existan inscripciones o reinscripciones en un plazo no mayor a tres ciclos escolares consecutivos, lo anterior, con fundamento en el articulo 75 fraccién Il de la Ley
General de Educacion;

XlI.- Solicitar el retiro del uconoelmlomo de validez oficial en términos del articulo 36 fraccién Il del Acuerdo nimero 17/M17, vencidos cualquiera de los plazos
previstos en las i

Xik- en lai que le la de conformidad con el articulo 61 del Acuerdo namero 17/11N7;

Xi.- Cumplir con lo previsto en los articulos 6° y 60 de la Ley General de Educacién, en cuanto a que por ningin motivo podra condicionarse la entrega de
documentacién de los alumnos y debera expedir los certificados y titulos a quien haya cumplido con los requisitos;

XIV.e ante la General de dela de i6n Publica, el plan y programas de estudio objeto de la presente resolucion,

XV.- Il q por la General de dela de Publica, para efectos de registrar los titulos
grados que seran emitidos a favor de sus alumnos respecto del plan y programas de estudio que se reconoce en este acto, lo anterior,
da ccnformldad con lo seflalado por el articulo 22 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica;

XVi.- en aras de una una éptima de sus y de mjou en sus mé de
aprendizaje, a efecto de que los mismos sean igualmente accesibles para personas en situacién de 0 col observando en todo
momento los principios de igualdad, equidad, no discriminacién y respeto de los derechos humanos contemplados en el articulo 1° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

XVil- la de un de pln preveniry el acosoy sexual dentro de sus instalaciones, promoviendo
de la misma manera con fines y dirigl a sucomunidad educativa;
XVIiL.- Obtener la Clave de Centro de Trabajo ante la General de del plantel en el cual se impartird el servicio educativo, as/

como de requisitar y proporcionar al inicio y fin de cada ciclo escolar la informacién solicitada en formatos 911 del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia,, lo
anterior, con el fin de facilitar el levantamiento de la informacién estadistica de todos los centros educativos del pais.

XIX.- Realizar de Nuevo de Validez Oficial de Estudios, en caso de cambio de titular en el reconocimiento respectivo, cambio de domicilio
de plantel, cambio del plan de estudios, o bien , realizar Aviso de Cambios por ampliacién de domicilio, cambio en la denominacién del plantel, o cambio en la
denominacién del programa, asf como en los criterios para la evaluacién de programa o programas de estudios, suj segin alo dis en
los articulos 30, 31, 32, 33 y 34 del Acuerdo nimero 171117 por el que se y P con el de validez
oficial de estudios del tipo superior o

El presente Reconocimiento de Validez Oficial de noes en tanto que el plan de estudios se Imparta y que el titular del presente
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios se organice y funcione dentro de lls disposiciones legales vigentes y cumpla con las obligaciones establecidas en la Ley
General de Educacién, asi como las disposiciones expedidas con fundamento en ella.
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Anexo 1

Centro de Estudios para la Calidad Educativa y la Investigacion
Cientifica

Nombre Autorizado de la Institucion

Maestria en Gestion y Administracion Escolar

Nivel y Nombre del Plan de Estudios

Escolar

Moda

lidad Educativa

= e ity 2STUDIOS FUEAUTORIZAD,,

- MAR 2019 A ERDO NUMER

Vigencia . 0 192 9 8§

Los aspirantes al ingreso en el plan de
estudios de la Maestria en Gestion y
Administracion Escolar deben tener

estudios de Licenciatura en areas de la

Educacion, Pedagogia, Didactica,
Ciencias de la Educacion, Psicologia
y/o Formacion docente.

Administracion y Negocios

Area de Estudio

Antecedente Académico

Clave del Plan de Estudios:

Disefio Curricular:

Total de Ciclos del Plan de Estudios:
Duracién del Ciclo Escolar:

Carga Horaria a la Semana:

2019

Rigido

5 cuatrimestres
14 semanas

6 horas

SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA
SPEC-DGAIR-DIPES
DEPARTAMENTO DE
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Anexo 1

El fin del aprendizaje esta plasmado a través de un Objetivo general: Al concluir el Plan
de estudios, el egresado, Maestro en Gestién y Administracion Escolar serd capaz de
aplicar los conocimientos acerca de la direccion y administracion para la identificacion,
tratamiento y solucién de problemas relacionados con la direccién de instituciones y
procesos relacionados con la educacion, asi como para la toma de decisiones ante los
retos del contexto educativo.
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Anexo 1

El perfil de egreso de la Maestria en Gestion y Administracion Escolar se determina a partir de
los siguientes:

1. Conocimientos sobre:

Las teorfas y modelos que trazan las pautas y norman la administracion en general y su aplicacion
a la esfera educacional.

La administracién de una escuela.

La planeacion, organizacion, direccién y control de las instituciones educativas.

La aplicacién de herramientas informéticas y estadisticas a la direccién de las instituciones
educativas.

Los métodos para la direccion y su aplicacién a la direccién escolar.

El liderazgo, su importancia y las vias para lograrlo en las instituciones educativas.

Las competencias para el desempefio de la direccion educacional.

La metodologia de la investigacion de los procesos educativos

La elaboracion de proyectos educativos y de investigacion en la direccién de las instituciones
escolares.

2. Habilidades para:

La identificacién de probleméticas en la aplicacién de las funciones de la administracién al 4rea
de la educacion.

La biisqueda de soluciones a problemas y situaciones relacionados con los procesos que se llevan
a cabo en las instituciones educativas.

El empleo de herramientas informaticas y estadisticas en la Direccién de Instituciones Educativas.
La elaboracion de herramientas para el diagnéstico en la esfera de la direccion educacional.

La busqueda y presentacion de hallazgos y resultados de su actividad investigativa profesional en
escenarios determinados.

La publicacién de los resultados de investigaciones en revistas cientificas especializadas
nacionales e internacionales.

La promoci6n de la participacién de los subordinados en la direccién de instituciones educativas.
3. Actitudes para:

El desempefio profesional ético, flexible, empatico, inclusivo y congruente en su actividad
profesional.

La elevacion constante de su preparacion teérico-metodolégica profesional.

El respeto a la diversidad social y cultural en el proceso de su actividad profesional.

La disposicién de tiempo, esfuerzo y conocimientos para el desempeiio de labores de direccién
en la esfera educativa. $8a R
La contribucién a la formacién de otros profesionales de la educacion y directi M@;
instituciones educativas. 4 @

4. Valores como: Yo
Responsabilidad g SECRETAR
Solidaridad DE EDUCATIGN
Tolerancia SPEC-DGAIR-]
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Anexo 1
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Deberan cursarlo aquellos interesados en el Programa de Maestria que no cumplan con el
antecedente académico de ingreso o aquellos que sin poseer el mencionado antecedente no hayan
acumulado experiencia laboral en el area de la gestion escolar u otras afines.

Para el ingreso al Programa de Maestria en Gestién y Administracion Escolar el aspirante debe
poseer.
Conocimientos sobre:
La educacién como actividad social y producto del encargo que la sociedad le plantea a la escuela.
La estructura de las instituciones educativas.
Los procesos de socializacion en general.
El liderazgo como fenémeno social en general.
La Pedagogia y la Didéctica como ciencias rectoras de la Educacion
El proceso de ensefianza aprendizaje.
El proceso educativo en particular.
Los roles de los actores de los procesos de ensefianza aprendizaje y educativo.
La naturaleza y los principios de la Filosofia de la Educacion.
La Psicologia de la educacién y su aplicacion préctica.
La Epistemologia y la axiologia en el proceso de biisqueda del conocimiento en la Educacion.
Las concepciones epistemoldgicas y su impacto en el estudio de los fenémenos educativos.
El sistema educativo en México.
Los programas gubernamentales hacia la Educaciéon en México.
Habilidades para:
Localizar, leer e interpretar la literatura acerca de la sociedad y la educacion.
Redactar de acuerdo a las normas de la ortografia y gramatica espafiola.-
Emplear un equipo de cémputo.
Realizar busquedas en internet.
Expresar sus criterios de manera ordenada y coherente ante un auditorio.
Participar en el debate a partir de lecturas realizadas anteriormente o de su propia e
Reconocer las problematicas educativas y diferenciarlas de otras de diferente tipo.™
Aptitudes para: : SECRETARIA
El trabajo en equipos. DE EDUCACION PUBLICA
El estudio independiente e individual. SPEC-BGAIR-DIPES

i A ‘ : ‘ DEPARTAMENTO DE
La comprension del papel de la Ciencia en la interpretacion de los fenommi&h 08y
Escuchar y valorar criterios de otras personas que comparten el espacio de aprendizaje.




Anexo 1

Se 1mpamran tres materlas en cada c1clo escolar se garantlzara el cumplimiento de la cantidad de
horas clases declaradas en el Mapa Curricular. Los estudiantes podrén asistir en una frecuencia
menor o mayor a las 6 horas semanales (inferior a las 50 horas) siempre que se cumpla el total de
horas frente a un académico declaradas en el Mapa Curricular. La institucién contard con un horario
de clases que operaré de acuerdo al reglamento institucional.

SUSTENTO TEORICO DEL MODELO CURRI B

El aprendizaje, en esta modalidad de estudio escolar, se entiende como un proceso de apropnacnén
de conocimientos y de las formas de ser, conocer, hacer, convivir y la transformacién del individuo,
en funci6n de la transformacion de la sociedad, construido a partir de la experiencia socio-histérica,
en la cual los conocimientos se producen como resultado de la actividad del individuo y de la
interaccion con otras personas, cambios que le permitiran al estudiante de Maestria, la aplicacion de
los conocimientos en su desarrollo profesional.

Asimismo, podré desarrollar estudios encaminados a la busqueda cientifica referida a la solucion de
las problematicas del contexto laboral educativo en que se desempefia.

El aprendizaje refleja un cambio progresivo en el modo de actuacion de los individuos, dado a la
adquisicién de conocimientos y a la puesta en practica de habilidades, actitudes y destrezas. Lo
anterior significa que el aprendizaje ocurre al satisfacerse como condicionante que el estudiante sea
capaz de relacionar de manera logica, coherente, racional, sustancial y significativa los nuevos
conocimientos con aquellos adquiridos previamente, y con las experiencias previas que posee en su
estructura cognitiva.

Lo anteriormente planteado se fundamenta en las teorias sobre el aprendizaje significativo, que tiene
en cuenta la adquisicion de conocimientos a través de la relacion entre la nueva informacion con la
anterior que el sujeto dispone, dada su experiencia; asi como en la consideracién del aprendizaje en
tres dimensiones: como constructo tedrico, como tarea del alumno, y como tarea de los profesores;
es decir, proceso donde la actividad de los estudiantes sera mediada por la accion del profesor, siendo
ésta eje fundamental, lo cual tiene en cuenta los momentos funcionales de la actividad humana: la
orientacién, la ejecucion y el control, y por otra parte, en lo planteado por la UNESCO relativo a
los cinco Pilares de la Educacién, mismo que implica que el estudiante, en el contexto de su
desarrollo, debe aprender a ser, a conocer, a hacer, a convivir, y finalmente a transformarse y
transformar a la sociedad. 8

Ademés de las concepciones concebidas por los autores anteriores, la metodologfa de tra aj0.que se
propone para la Maestria en Gestion y Administracion Escolar, se apoya en concepcmnes 310 las
siguientes: y
1. El Constructivismo, a partir de:
a. La busqueda de alternativas novedosas para la seleccion, organizacién y: dlsmbucbén del
conocimiento, asociadas a estrategias que permitan un proceso ensefianza-aprendizaje! desarroﬂmiduh
b. La redefinicién del papel del docente, no sélo en sus funciones de transmééi%ﬁeﬁ“ imiefito,
guia o facilitador del aprendizaje, sino también como mediador del mis s

2. El Enfoque Histérico-Cultural, a partir de: "BuaLuacion GURR!CULAP
a. La Educacién como proceso de interaccion y comunicacion social condicionado por el entorno
socio-cultural en que el mismo se desarrolla.

£




Anexo 1

b. La importancia de la comunicacion en el proceso de socializacion del individuo y en la
conformacién de su personalidad.

c. El vinculo de lo individual con lo colectivo en la concepcion del aprendizaje, y de los mecanismos
que determinan este proceso.

3. La Didactica Desarrolladora, a partir de:

a. La unidad entre la ensefianza, el aprendizaje, la educacién y el desarrollo, centrando la atencion
en la independencia cognoscitiva, y la apropiacién de conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas, asi como la direccién cientifica por parte del docente.

b. La formacion de un doctorante con un pensamiento reflexivo, critico y creativo a través del
desarrollo de la actividad comunicativa, cognoscitiva, practica, y valorativa en su proceso docente-
investigativo.

La metodologia de trabajo que se propone tiene un caracter holistico, donde se propicia una elevada
formaci6n académica e investigativa en funcién de su aprendizaje permanente y del accionar en el
contexto de desarrollo, a través de la blisqueda de alternativas, la incorporacién de diferentes puntos
de vista, y la integracién de diferentes teorias y enfoques que le permitan una vision amplia para el
abordaje de su actividad profesional, académica e investigativa.

La propuesta metodolégica concibe que la actividad en clase se basara en el debate de los contenidos
en el Plan de estudios, tanto de las teméticas impartidas por los profesores, como de aquellas
estudiadas por los estudiantes de forma independiente, donde estaran presente en todo momento el
planteamiento, el analisis y la resolucion de problemas a los que se puede enfrentar el maestrante en
su actividad profesional (docente e investigativa), asi como los que se asocian al desarrollo del
trabajo de investigacion correspondiente.

Lo anterior concibe la valoracion tedrico-metodoldgica de su desempefio académico y cientifico que
tiene como referente las de sus iguales, lo que le permitira a éste poder construir su conocimiento y
aplicar los principios y leyes que fundamentan su 4rea de especialidad por medio del debate entre
pares y en grupo.

Los profesores de las diferentes materias concebiran las actividades del proceso ensefianza-
aprendizaje desde dos perspectivas: por una parte, como producto de la preparacion independiente
de los estudiantes, lo que demanda de ellos la lectura de documentacion cientifica existente en libros
y revistas electrénicas e impresas, asi como en cualquier otro medio, los cuales promuevan la
obtencién de su conocimiento cientifico y el desarrollo de sus habilidades, actitudes y destrezas, y,
por otra parte, aquella que concreta el papel esencial del profesor en la direccion cientifica de este
proceso, donde se destaquen, ademas, sus funciones de facilitador, controlador, organizador, asesor,
participante, tutor, iniciador y observador del proceso.

Todo lo anterior implica una constante interaccién entre docentes y maestrantes, la utilizacion de
recursos por parte de estos Giltimos a partir de su experiencia laboral y, profesional como parte del
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como la orientacion de actividades y tareas especificas por parte
de los docentes, su revision y la retroalimentacién de los resultados de los maestrantes.
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Anexo 1

El desarrollo y cumplimiento de los programas del plan de estudios se evaluaran a la culminacién de cada
ciclo (semestre), teniendo en cuenta un informe escrito del proceso docente-educativo realizado, donde:

a. Cada uno de los profesores que imparten los programas de las asignaturas expondrdn criterios,
observaciones y recomendaciones que enriquezcan el trabajo de futuro (corto, mediano y largo plazo) en los
aspectos tedricos, metodolégicos y curriculares de sus programas y el plan de estudios.

b. Los grupos de estudiantes expondrén criterios, observaciones y recomendaciones acerca de los contenidos
de los programas de las asignaturas recibidas, asi como del proceso docente-educativo realizado por sus
docentes en clases.

Cada uno de los informes serd minuciosamente valorado al finalizar cada semestre, por el Consejo de
Direccién de la institucion docente. Este Gltimo serd el encargado de concretar las correspondientes
adecuaciones y modificaciones necesarias al Plan de Estudios aprobado, asi como determinara las acciones
derivadas de los resultados de la evaluaci6n a los docentes. El plan de estudios serd actualizado cada tres
afios y presentadas las propuestas ante la institucion correspondiente.

Gloria Leticia Olguin Sanchez

Directora de Instituciones Particulares de Educaciéon Superiqi‘;%;:
gy
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